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EGONOMIA

Nova empresa gera apreensao
entre trabalhadores daMeo

A Altice criou uma empresa para onde
quer transferir os dois mil rabalhadores
da drea técnica através de contratos

de cedéncia ocasional. (Quem recusar
fica sem as funcoes que tem hoje

Telecomunicacoes
AnaBrity

A de Junha, cerca de dois mil maba-
Ihadores da area iémica da Men Sef-
vigDs de Commicaries 54 (Men 5A)
(v BT 30 dBiNAr 8513 BMPTes & Passar
T LT DA, & M Servipns Tac-
micos, que Embem serd desda a
O pala AlTiCE 8 Vai Presiar 0sseq-
VipDE QL hije 530 assepurados pelos
TEmicos i irecgao de Field Opera-
THHIS ({perapies N0 Erreny), 2 DOL
E 3 estes rrabalhadores gue 3 Alhee
esti a pedir 2 assinanra de amrdos
e Caffncia eoaskial para concre-
tizar a mudanga. O processn, @ gue
{05 SENCli CADS Teagiraim oo Surpresa
£ descoOnfanca. PErnll apresnsio
BRre 05 MnCionarios & ha quen cr-
tige 0 momento escolhidn para a
TECIEANEACA0.

“Deqrais Ci LT PIOCEsss & DOl
ke coAmo o 3 MrAnSmissan de eSiE-
belaCimento, eTa e o ilar sujsar 35

3 DAL PFDsCEssD e Compile
xiilade elevada”, disss a0 POBLICO
um trabathador que pedil para o
ser plenincado. Um oumm mabalhs-
dor sublinhou ambém a elevaida
aresin a0 Tecente programa de sk
a5, 8m que Cerca de A0 mabalhe-
dores guiseram deixar a empres,
I [HOLICE TS e B0 TV ErEm au-
rizacAn para o fwer; o B de ainda
hiEtv e PICESS0s & ikl por can-
5 dos polEmicos processos de mans-
missa0 de esahalacmentn (que leva-
ram A Assambieia da Kepablica a
dlterar o Codigo do Trabakho, para
INCIIE (0 TRgime O3 [Tansmissas o
dlireir o ahalnakor 4 Oposican;
06 cas0s dos Tabalhadores sem fin-
phes amibuidas,

CANTIC TG 2iguns esperislisgs
em diresto laboral ao POELICO. o
TBOUrs0 3 Bgra da cedEncs ocasional
— previsia na bei @ no acoro de
eEmpresa da Alrce — 0 & BCE quando
I LT CAFACTET TEpOrario. Porem,
BITe 05 TECTHCns da [0, @ comvicgao
& a de que “guem fof COmpTa m
bithene die jda sem regressn™.

0 aoomdo de cedincia ocaskondl &
volmearie (exige a conoondancia do
TrabaElnadnT} @ SAranne 3 Qe o s
T3 35 MEsInas Condipihes ConransEis
4 dara da cedfncia, em rermos de
TEMUNErACA0 & Deneficios. Alem dis-
&0, 0 (raba Mad o7 Mamem o vinok
COMITAnE 3 BTresa oadents, 3 Mso
5A.A primeira visia, a (mica moiva:
A0 e 05 rabalhadones 16530 para
TILAIAT [IArE A NV EMpress &3 garar-
lid de que vao poder CONMIET 3
desempenhar as funghes para as
IS5 ES L COMMTTAs. Porgue? Por
U (LI quiser fcar na Mao 54 sahe
que & funghes que desempenha hoje
Va0 desaparecer desta empresa. E
quem for para a Men Sarvicos Tecn
C06 £ W dlia guiservoliar 3 Cass- mae
e Con SOniar-se, nessa almea,
COT E558 CENATio.

Mais agilidade ¢ eficiéncia
[R50 WSO e PECA 3 BMIresa, Nim
dmmeno e Perpumas & [ESpsEs
destinado a desfazer as dividas dos
maiklhacores “durante 3 tss e man
SICA0™ 8 e 0 PUBLICO (Ve 30888,
5ea Mao Sarvigos Teicos ficari res-
ponsavel pola “pestao intepral da
recle, desde o deplayIne (S pansio
de redies: fbra, cobre, mdvel) man-
DETCAD 8 insTAlac st de Clifmes”, o gle
‘ACINMECE erian a0 rabaltdor da DOl
L M0 30ETET 3 cadincia? ~Uma vez
qgue 0 se1 posto de wabalho migra
(...}, 35 fungbes gue acmaElmente
desempenha deixaran de existir na
MenSA”, explica aAMsce. Fica a pro-
MEssE3: 3 EMpress “esmdars o sl
S0 BT PArioular & o mquedamen-
10 3 A0NET . Ese umidia o mahais:
T GQUESEr Tegressar & Meo SAF 0
posto die rabal b que ercis A dam
da cexdinicia migra para a Men Servi
o Tenescs, Pelo ue as funghes gl
ArTuEimente desempenha deiaran
e e istr na Men 5", Nesse Cenario,
3 BMesd “ANAlSAra 2 s Sisc
particular-,

A CTia(303 NOVa unidade permi
tira, segundo a Alice, simpificar a
fOfMa COMno 3 Empresa mabalha @
DPLMIEEA (5 56015 TECUTSOS, [ard e

PrecTsival, ASSENIE N3 CONCETTAEAD
i MEins @ reCUrsos qUe PErmit=m
maior agililads, efckncia, oo e
celieridade na actividade”.

B0 OCLIMENIO (38 PErpUnEs & s
postas a Alkoa frisa que “o negicio
das redes & prioriiario” @ esclarecs
que a5 paEricipaches sociais que

i

dEnéTn NEs empresas de “epensio de
redes & instalacan de chenmes", a
5udTel @ a THord (para ande foram
“OrEnEmiticos ™~ Ainms rabelhabores,
rambim sario inegraas na nova
BMmpresa.

Ordlienes da Meo Servicns Tamicns
€0 grupo Alkce Pormagal, mas “fm-
ramente, [3 nova unidade] podera
[PTESLAT SETVCCS ara DTS SmpTesss
cliames no merso nacional™

Conmcada pelo PUELICD, 2 Altice
Prorrugal i [er Tegisracks “Uma gran-
de recepividade por pare dos cols-

boradores i integracio nda nova
BMpres, 0que reflecs 3 s pon-
derada, [ransparente @ ComsTuriva
COTED TSI S0 Feridn o prcessn”.
Sequndo a Altice, “os colaboradones
COMTHPT SN ETn (LS SSI8 MeCanismg
CATANIE NAD 50 3 MANUIERCAD das
Comddiples Bhorais, mas Emikm a
possibilittade e reormo”™_Na Semana
PasEaca, O Presi el e eecuriv, Ale
Xandre FOnsecd, reanin-se OHn os
sindicarns &, "no enconoro, foj reie-
rado que 3 fEura 3 wilzar sera a
cedBncia ocasional, fgura esta pre-
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Visia no ACT @ que Farame mdos os
AT direiens dos coshoradones &
e MErecsn 4 concordancia das
BSITUINIAS Sindicais™. A empresa
meplica Ain i gue “presndeser cada
VEL A UM emyesa de servigos,
reconhecida pels sua qualidade de
SEViEDS 30 i £ ue 3 Tiagioda

CIONTE ESTES CETivs”
Sipdicatos desconfiam
[Crs divensos sind iaens e regresan-

am o5 rabalhadoras da Aliice

(Simmay, STET, SNTCT. 5TT. FE a Sin-
guadros) dimem ver “divedas™ sabre
5135 MOy ahes.

05 objectivos que nos foram
COMEUNGCACIOS [ CETTO N30 530 08
ESSENCiAiS QUE BSIR0 NA origem do
PrOjecto”™ [ois, Pard issn, "M seria
TBCESSATI0 CTEAr UM NOVE SMpresa”,
defiEnEranm, Num CmUnCAs oo
jammn de 18 die Abril

ATESCRNEM que “Tedimr o8 efec-
V05 (13 e\ e B [arte da apen-
da esrarigica” da empresa e que,
depois da ran smissa0 Jde esrabalpci-

[A Altice Portugal
registou] numa
grande
receptividade por
parte dos
colaboradores a
integracao na nova
empresa. o gue
reflecte a forma
ponderada,
transparenmte ¢
construitiva como
tem sido gerido o
Processo

Fonte oficial da Altice

Os objectivos que
nos foram
comunicados por
certo nao sao os
essenciais que
estio na origem do
prujectu ipuia
para iss0.| ndo
seria necessario
criar uma nova
empresa
Ccomunicado do Sinttav, STPT,
SNTCT, §TT, FE e Sinquadros

A cedéncia
ocasional visa
colmatar situacoes
temporirias, e por
isso € que a lei lhe
atribui um prazo
miximo de cinco
anos

Joao Santos

Especiallsta
em Direfto do Trabatho

TOERD {MECANGET FTaves do qual,
am 2007, 4 ARCE TEansierid oerc de
150 mahalhackires para (OIS apre
535), 0 “IVD AEUTINGT PErd o oonse
BUir 530 05 COITALNS da Cedincia
ocasional,

Wo documento destinado 3 esci-
TRCED 06 Colaboradarss, 3 propria
Altice estahelece @ “dEfErenca emre
CalinCia orasiondl 8 Cessan da posk-
CAD ComImanal ou TEnsmissao de
BsEENEECimeny”. Na primeiro, "o
vinculo 3 enpresa Cedente & mant-
d1™; 1 SR, =0 rahalamr per-
dea o vinouks 3 empress cedente g
pessa 3 iegrar o quadmm de colabe
Tadores da nova empresa”, rafiene 3
AMmpresa.

Mas 3 quesrao, segundo alguns

osuEacos pelo PIELL-
00, pode se7 Vista de o prisma,
MESTON Irarando-se di duas organ-
TACTIES DOMTH O MESTIK ACCHHISE.

“Havendo ransferéncia de uma
unicads de nesicio e Uma emjTesa
Para ounTa, ha Sempes Tansmissan
de esrabalecimento, inde pendente-
mente dos acordos individuais qus
58 ESEhEIECATR 0O a5 trabalhado-
res”, aftrmou Diogn Leote Nobre,
500 da Miranda Advogados, subli-
nhanda Nan 58 QUENsr pronunciar
SOIE (AS(S CONCTE0S.

ot Santcs, especialior em [hre
W do Trabaio, (&3 mesma kEnra
S0bre 0 enguadram enm da rEnsmis-
580 g8 estabebeimantn & 3CTescenE
que “a cadencia ocasiondl visa ook
MALAT SiMUE00es [EMPOTATEE, & poT
850 8 e 3 Jei e i um prEo
AXEMD de Cinog anos”. Mo caso da
M0, 8503 £ CAUs3, BIE,
a Transferéncia detnitiva de toda
uma Ared de negick para oura
SIMpresa.

Eduardo Casmro Margues, advorz-
iy e dEresed laboral, frison que a
apreciacio sobre 3 sinacao de
Iransmissan de esEbalecimanto
o apenas ser possiel conirmar
apls 3 SU3 ocorréncia. “Para gue
haja ransmissao de estanelecimsan-
10, & NecesEAr gle 3 unidada aoo-
NCIMica mantenha a sa idenidade™
&, cT LTS CAS0%, B51a afaTipan s
Pode noTEr depois de 3 rransmis-
520 BEIAT fdE”,

0 especidfisrd ACTEsCENE que *o
facto die as acividades mercidas
SETET SemelNantes ou 2nakogas nao
& suficiema™ para se oonsiderar
ITRTAINSES, “LITE Vas QU 0 COnce-
10 de unidaits eoon dmics & mais lar-
B0 @ inClui CTILETIOS OOImD " [as-

s0al, iNSTUmentos de mahatho,
ménndo @ modo da exploragan, e
OTEATHEAFAD 40 TADEMo”, 041 58§,
“I0dlas 35 COMmpPOManTes que confis
rem klentdade propria 2 unidade
BOOTHTECE™.

Par vezes, hasta 3 alieragao de
Alguns CTiLATH0s pard que & nidade
BOOMANTECE 563 desCaracTerinada, &
A, iMpaHr gLe haja TEnsmisssn
0 EstEhEaCi ME. “CULR o™,
SEEUNCD O UVDEAGT, “B5e EE des
CATACIETIZAAD & A UEna, ESejE,
3 @3 BTl OO0 & (G0 Propisito de
Af3SIar & ITANSMISsE0”, Reconhace
i “3 Prova podeser dincil”.

Mowvas obrigactes
A AMETECAD A 168, no ano passado,
IOFTION A5 TEETAS O3 [FRNS miss de
ESTRDeACIMBTID Mais Ipartadas & o
Processn Mais MaOrnso & CHmpleo
para a5 mitdias @ Crandes empresas.
Es1as 18m agora o dever di informar
a Auroridade para as Condighes do
Trabal by (A LT sobre o Compeiio do
COMMTALD ENihe 3 EMPIEsd [Fansmi-
18018 @ 3 AdGUIrene. N @50 de 58
ITHLET (a3 TARSMESs0 e uma unids-
de acondmics (Wna Pars de wma
empras3), Immbam s30 obrigadas a
informar & ACT s00re 08 elementos
U CONSHIETR 3 referida unidads.

Al fiSs0, OO O [TENSMiTEne
£ 0 Adguirae devem conslar os
represenameas dos mabalhadores
aAnies da TAnsmissio pard que s
chague 3 1m acordo sobre a5 medi-
35 L3 A G1ES 52 [Teten dam aplicr,
2 ACT também passa 3 poder part-
Cipar neste processs, se 3lguma das
partes o pedir

A Lei 02 14/ 20IE, que passou &
Prever wma série de sinagdes de
INCUMprimens passives de Const-
TUETSIT COMT2-OTdEnar Hes gTaves i
MUilo Praves, WmbEm Veio Conss-
£rar o difeito do rrRhalhaor 3 opor-
58 3 TANSMIssA0 (0 56U CONITat
ira s empresa fiesdie gie haja
1m “prejutoo sirsa”, como a fElE de
sohvabilidade U d Snaca0 Anamcet-
ra diffcil do adguirsne).

Adicknalmente, clarificou e res-
ingil o conceiide unidade econd-
MECE: & 0 CoNjuUnED dis Mesns ongs-
NiZacos GUe DORsE UmE unidade
prosduriva dotacs de FUCHm mid Téc-
DiCC-OTCANGZATIVE @ qUE mantenha
idlenTilace pRopria, COm o dhgen o
& ECET0AT UMa 300V idad & econiimi-
Ca, principal o0 acessiria”.
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